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ご案内 大阪

TEL　06（6226）4621

06（6202）1418 〒541-0041　大阪市中央区北浜3－6－13
みずほ総合研究所　関西支社

http://www.mizuhosemi.com
み ず ほ セ ミ ナ ー 検 索

「できる社員の『５つの力』セミナー」参加申込書

できる社員の『５つの力』セミナー

22 9 17
筋肉質の強い組織を作るためには、社員一人ひとりが問題意識を持って仕事に取り組むことが必要です。
本セミナーでは、質の高い仕事が実現できるために必要な、「気配り」「改善」「人間関係構築力」に必要
なスキルや考え方を学んでいただきます。
また、個人演習・ディスカッションをまじえながら進めることで、自身が明日から取り組むべき課題を
明確にし、仕事に対する改善意識を醸成します。

氏
大学卒業後、ソニー企業株式会社を経て、ソニー関連の人材
育成会社にて、組織活性化の研修業務に従事。独立ののち、
平成14年株式会社ビジネスプラスサポート設立。「輝く人財
づくり」を理念に、人と組織が豊かで幸せになることを実現
するための、研修、コンサルティングをこれまでに、約800
社で展開。現在も年間150日は、事務改善や５Ｓ活動コンサ
ルティング、資産価値の高い組織実現に向けての人財開発指
導を行っている。単なるスキルや知識、ノウハウを教えるだ
けではなく、それらを根付かせるために必要な姿勢や志から
しっかり教える研修は、各地で高い評価を得ている。“人間
力向上の研修改革”を提唱し、全国で活躍している。

株式会社ビジネスプラスサポート　代表取締役

大阪市中央区北浜１－８－16　大阪証券取引所ビル３Ｆ
（地下鉄堺筋線・京阪本線北浜駅直結、地下鉄御堂筋線淀屋橋駅地下道直結約500m　７分）

特別会員
26,250円
1,250円 1,350円 1,550円

28,350円 32,550円
普通会員 非 会 員

うち　
消費税

★１社３名以上ご参加の場合は１名につき2,100円の割引をいたします。
（昼食代、テキスト代を含みます。不参加の場合も返戻はいたしません。）

22－2055No. 

【主著】「残業ゼロの仕事術！ここまでできる　オフィスの『事務
改善』」（同友館）

17）

5 0 0 6 7 0 5

藤井　美保代

（詳しくは裏面をご覧ください）

9.（22.



講 義 内 容

ご 参 加 要 領
① ホームページで、又は表面申込書にご記入の上、当総合研究所あてご郵送またはファクシミリでお
申し込みください。

② 折り返し、参加証と請求書をお送りします。請求書到着後、セミナーの３日前までに下記の口座に
お振り込みください。なお領収書の発行は省略させていただきます。

　 　　　みずほ銀行　本店「みずほ総合研究所株式会社」　普通預金口座　Ｎｏ.２１７７６６０
③ 満員でお断りする場合は電話でご連絡申し上げます。
④ お取り消しの場合は開催日の前営業日までにご連絡ください。参加費は全額返戻いたします。
　 （なお、ご連絡ない場合はお席をご用意する関係上、参加費は請求させていただきます）
⑤ 録音・パソコンのお持込みはご遠慮願います。
⑥ 駐車場はございません。車でのお越しはご遠慮ください。
⑦ 諸般の事情により開催を中止させていただく場合がございます。

個人情報の利用目的
① 商品やサービス等のお申込の受付のため。
② 商品やサービス等のお取引における管理のため。
③ 商品やサービス等のご提供に必要なご案内・ご連絡・ご請求等を
行うため。

④ ダイレクトメールの発送等、当社や提携会社等の商品やサービス
等に関する各種ご提案・ご案内のため。

⑤ その他お客さまとのお取引を適切かつ円滑に履行するため。

TEL ®

 0120（737）132

・事前にご質問がございましたら、下欄にご記入ください。当日講師よりお答えいたします。
・セミナー終了後のご質問・ご相談には、後日ご回答いたします。

（１）あなたは周りから気がきくと思われているか 
（２）あなたの気配り度を診断する　【チェックリスト】
（３）周りの気持ちを汲み取った対応とは　【ディスカッション】
（４）仕事の完遂プラスαが実践できているのか 
（５）生産性を意識した仕事への取組み方

（１）あなたの周りにもきっとあるムダ　【チェックリスト】
　　 ・時間にかかわるムダ　　　　　　　　・ルーチンワークにかかわるムダ　　　　　　　　・書類にかかわるムダ 
　　 ・引継ぎにかかわるムダ　　　　　　　・コミュニケーションのムダ 
（２）仕事に対する「細かい改善」が成果を生む　【個人演習】
（３）改善視点と発想力を高める

（１）段取りとは「業務を効率的にマネジメントする」こと
（２）私流の段取り術　【ディスカッション】
（３）効果的なタイムマネジメント　～スケジュールを俯瞰する～
（４）段取りの目的は「大きな成果」と「目的の達成」
（５）時間を４つのマトリックスで考える　【個人演習】
（６）割り込み仕事は「なくす→へらす→やり方をかえる」

（１）意識を変え行動を変えるきっかけを作る
（２）あなたの整理整頓レベルを知る　【チェックリスト】
（３）悪しき習慣を捨てデスク周辺の乱雑さと決別
（４）書類や資料の山を使いやすく整理する
（５）仕事の能率を上げるファイル整理法　【ディスカッション】
（６）オフィス整理法事例紹介

（１）積極思考が豊かな人間関係を創る 【個人演習】
（２）上司・同僚・後輩の本音をつかむ
（３）相手を理解するマインドを持つ
（４）コミュニケーション力を身につけよう
　　 ・聴く・・・相手の指示・真意を引き出す　　　　　　・話す・・・自分の意見をわかりやすく相手に伝える 
（５）人間関係をよくする「個々の働きかけ」「仕組み」　【ディスカッション】

　　 自己革新計画書作成

セミナーのご案内はホームページでもご覧になれます。　


