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雇用率アップを目前に控えて 

『障がい者雇用』実践セミナー 
～4月 からの精 神 障 がい者 雇 用 義 務 化 に伴 う法 定 雇 用 率 2.2％への課 題 と対 策 ～ 

  
改正障害者雇用促進法により、この4月から精神障害者の雇用義務化とともに法定雇用率が2.2％に引き上げられ、その率は今後3年の間に2.3％に

なる予定です。取り組みを進める企業の中には、採用がうまくいかない、精神障がいの方々の定着率が低くなっている、業務の切り出しが進まな

い等、数値目標を達成するための具体的な施策を計画・実行できていない場面が多く見受けられます。本セミナーでは、昨今の障がい者雇用を取

り巻く環境を整理・理解したうえで、雇用推進のプロセスを他社の取り組み事例をふまえつつ明快に解説します。 

 

◆開催日時 

   ２月１９日(月) 
   13:30～17:00 

◆講師  
    株式会社ＮＡＮＡＩＲＯ 代表取締役社長 

    白砂 祐幸 氏 

◆会場   

   当社セミナールーム 
（千代田区内幸町1-2-1） 

◆参加費 
(消費税･テキスト代込み) 

特別会員 23,760円 
普通会員 25,920円 
非 会 員     29,160円 

 

 

 

 

 
１．障がい者雇用基本情報 

 （１）障がい者雇用の捉え方 

 （２）障がい者雇用を取り巻く環境理解 

 （３）現在の障がい者採用マーケット環境 

（４）障がい者雇用に関する法律の流れと今後の予測 

２．求められる、障害者の権利に関する条約の批准に向けた対応 

 （１）改正障害者雇用促進法の概要 

 （２）差別禁止・合理的配慮指針 

 （３）ケーススタディ：精神障がい者へのマネジメントとフォロー 

 （４）合理的配慮の手続き 

 （５）障がいの種類と配慮事項 

３．業務精査の考え方と他社の取り組み事例 

 （１）職域拡大の 4つの視点と事例 

 （２）業務精査の考え方 

 （３）業務効率化と多様な働き方推進のサイクルを回す 

４．障がい者雇用推進のプロセス 

 （１）中長期的な視点を持ち自社の経営課題として捉える 

 （２）障がい者雇用推進の４つの事例～時間軸×組織軸で考える～ 

 （３）障がい者雇用を推進させるステップ 

５．まとめ 

 （１）障がい者雇用を第一の目的としない 

 （２）障がい者雇用・多様性の推進は、働き方の変革に繋がる 

１社２名以上ご参加の場合は

１名につき2,160円の割引を

いたします。 
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