
MMOne ゴールド会員 MMOne シルバー会員 左記会員以外

※ご記入いただいた個人情報の利用目的、ご参加要領に関しては裏面をご覧ください。　※同業の方のご参加はご遠慮ください。

みずほリサーチ＆テクノロジーズ（株）
TEL     ®0120（737）132

お申込みはホームページからどうぞ
セミナー最新情報もご覧いただけます https://www.mizuhosemi.com

みずほセミナー

申込期間 受講料入金期限

配信期間

● 受 講 料

● 開催形式

● 主　　催

住　所
〒 TEL

□ 100名未満 □ 100～300名未満
□ 300～1,000名 □ 1,000名以上従業員数

FAX
（フリガナ）

 （フリガナ）

 （フリガナ）

所属 役職 氏名

所属 役職 氏名

所属 役職 氏名

所属 役職 氏名

会社名

連絡事項

参加者

派 遣
責任者名
請 求 書
送 付 先

ただいま、郵便・ＦＡＸでのお申込み受付を中止させていただいております。

（2023. 4. 6 ～ 5. 10）「【Web】労災保険の知識と実務Q&A」参加申込書No.23-10437

みずほWebセミナーのご案内 　社会保険・給与計算

（うち消費税 3,400円）（うち消費税 2,500円）（うち消費税 2,200円）

2023年４月25日（火）まで2023年４月20日（木）まで

★お取消等については、裏面のご参加要領をご覧ください。
★ご視聴用ＩＤと教材テキストデータにつきましては、ご入金後
５営業日以内にご案内いたします。

37,400円27,500円24,200円

労災保険に関しては、業務上・通勤途上の事故等への対応のためだけではなく、仕事によるス卜レス（業務による心理的負荷）が関
係した精神障害や過労死に関する労災申請が増加していることから、企業の社会保険事務担当者やその上司の方々の実務知識の向
上・強化がこれまで以上に求められるようになりました。労災保険は制度や手続きが複雑であるがゆえに判断に迷うような事例も少
なくないため、本セミナーでは、労災保険の知識や手続きを再確認したうえで、必ずおさえておきたい実務対応の要点をケース別の
Ｑ＆Ａやチェックリストもまじえてわかりやすく解説し、実践対応力を高めます。 （詳しくは裏面をご覧ください）

対象：社会保険事務担当者～管理者、総務・人事部門担当者～幹部

制度・手続の再確認から実務対応の要点まで、身近な事例や最新トピックスをまじえてわかりやすく解説

【Web】
労災保険の知識と実務Ｑ＆Ａ

ケースに応じた労災保険の実務対応力アップ！

2023年4月6日（木）～2023年5月10日（水）

Web（オンデマンド配信）セミナー
※視聴時間：約200分

● 講　師

［主　著］
「定年後を快適に暮らす」（共著／ダイヤモンド社）、「実
情に応じた新賃金制度導入の手引き」（共著／自由国
民社）、「変革期の人事基礎知識」（共著／産能大学出
版部）、「中小企業のための人事・労務診断ハンドブッ
ク」（共著／日本経済新聞社）、「採用内定者が読む本」
（中央経済社）ほか。

井口経営労務事務所所長　特定社会保険労務士

井口 明喜氏
平成元年立教大学卒業。地方銀行、社会保険労務士
事務所を経て７年より現職。大企業から中堅・中小企
業に至るまでの社員教育、講演、人事労務のトラブル
解決に関する指導、人事制度・賃金制度の構築と運
用、諸規定の整備等の指導で活躍中。そのキメ細かな
実践的指導には定評がある。

次の配信期間はHPを
ご確認ください



講義内容

※プログラムの無断転用はお断りいたします。

セミナーのご案内はホームページでもご覧いただけます。
https://www.mizuhosemi.com

ご 参 加 要 領
① �みずほWebセミナー（以下、本セミナーといいます。）は、ホームページからお申込みを受け付けております。折り返し、電子メールにて請求書をお送りします。なお、本セミナーにつ
いては、郵便・ＦＡＸでのお申込みは受け付けておりません。

② �受講料につきましては請求書記載の金額に基づき、下記の口座にお振込みください。お振込み手数料はお客さまのご負担でお願いいたします。
 　　　みずほ銀行　東京営業部　普通預金　No.２０３５８０２　ミズホリサーチアンドテクノロジーズカブシキガイシャ
③ �お振込みいただいた日から原則5営業日以内に、電子メールにて、動画視聴用URL、ID・パスワード、講義資料ダウンロード用URL 等を送らせていただきます。（一部のセミナーでは、
講義資料を郵便または宅配便にて送付させていただく場合がございます。該当するセミナーにつきましては、講義内容のページに資料送付に関する記載がございますので、事前にご確認
ください。）

④ �講義資料をダウンロードいただく場合は、お客さまのご利用環境によってはお時間を要することもございますので、あらかじめお時間には余裕を持ってダウンロードをお済ませください。
また、ダウンロード回数制限は、5回とさせていただきます。

⑤ �お取消しの場合は、セミナー担当（0120-737-132）までお電話にてご連絡ください。なお、本セミナーは、受講料お振込み後のお客さま都合によるお取消しは受け付けておりません。
あらかじめご了承ください。

⑥ 視聴可能期間の延長はお受けいたしかねます。あらかじめご了承ください。
⑦ �動画視聴用URLに同時重複アクセスはできません。セミナーのご視聴は、受講者ご本人のみとさせていただきます。
⑧ �反社会的勢力と判明した場合には、セミナーのご受講をお断りいたします。
⑨ �本セミナーの録音・録画、画面撮影、キャプチャー、インターネット上などへのアップロード、講義資料・スライド・教材の無断複製や共用といった行為を固くお断りいたします。これ
らの行為が発覚した場合、当社から損害賠償請求等の法的措置をとる場合があります。

⑩ �本サービスを利用するために必要な視聴環境（パソコン等のハードウェア、ブラウザ等のソフトウェア、通信回線等）は、お客さまの負担及び責任において準備及び維持するものとしま
す。

⑪ �諸般の事情により開催を中止させていただく場合がございます。開催中止の際には、受講料を全額返金させていただきます（お振込みの際に発生した振込手数料については、お返しいた
しません）。

みずほリサーチ＆テクノロジーズ

1 労災保険制度の目的

2 労災保険制度の概要
（１）災害補償は使用者の責任
（２）業務災害と通勤災害の基準
（３）労災保険の被保険者となる人、ならない人
（４）労災保険料の算出方法
（５）業務災害の認定に関するＱ＆Ａ
　　 ①直行で駅に向かう際の負傷	 	 ②採用内定者の実習時の労災保険の適用
　　 ③出張時のお土産買い物中の負傷
（６）通勤災害の認定に関するＱ＆Ａ
　　 ①単身赴任者の週末帰宅途中の負傷	 	 ②一駅乗り越して、その駅から帰る途中の負傷
　　 ③駅の近くで食事をして帰る途中の負傷	 ④マンションのエレベーターでの負傷
　　 ⑤車での通勤に際し配偶者を勤務先に送る途中での負傷	 ⑥業務終了後、会社内で忘年会を行った後に帰宅する途中の負傷
（７）労災保険のメリット制

3 過労死・精神障害の認定要件
（１）労災申請の状況
（２）過労死の認定要件
（３）精神障害の認定要件

4 主な労災保険の給付内容
（１）労災保険の申請時における担当者としての注意点
（２）労災保険の給付に関するＱ＆Ａ
　　 ①労災保険の休業給付受給時の賃金補填
　　 ②週３日勤務のパートタイマーが負傷した際の休業補償
　　 ③出向先で被災した時に保険給付の手続きはどうなるのか
　　 ④出向に際しての労災保険料は出向先・出向元のどちらが持つのか
　　 ⑤海外に派遣された者の労災保険
　　 ⑥業務災害・通勤災害と解雇制限との関係
　　 ⑦通院費の支給基準
　　 ⑧健康保険で受診してしまった場合
　　 ⑨退職後の労災保険給付
　　 ⑩労災保険の給付に関する税金、時効
（３）そろえておきたい社内書類（チェックリスト）
（４）業務災害や通勤災害でケガなどが発生した時の手続き（書類サンプル）
（５）業務災害や通勤災害で休業した時の手続き（書類サンプル）
（６）第三者行為災害時の手続き（書類サンプル）


