
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 



 

みずほリサーチ&テクノロジーズ 
 

・みずほフィナンシャルグループのシンクタンクとして、人材育成のお手伝いをします。 

・教育サービスの提供スタート以来、50 余年にわたるノウハウを蓄積しています。 

・人材育成のための多様な支援チャネルをご用意しています。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

■みずほセミナー 

階層別・部門別に実務に即した内容をご提供 

■企業内研修 

お客様ニーズを反映させた 

カスタマイズ型ソリューションのご提供 

経営戦略、総務・法務、人事、経理財務など各分野の実務直結の 

テーマに加え、新入社員・管理者・役員クラスなど階層別に求められ

る知識・能力向上に資する内容を、各分野に精通した講師陣により、

タイムリーにご提供します。 

人材育成をはじめ、組織活性化・強化など企業の多様な教育ニーズに

対応できるよう、研修体系・教育計画の策定から研修プログラムの 

構築、講師派遣、研修のフォローまでをサポートします。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

みずほセミナー年間ガイド（2022 年度）のご案内 
 

 平素はみずほセミナーをご利用、ご活用いただき誠にありがとうございます。 

 みずほリサーチ＆テクノロジーズでは、1968 年のセミナー事業創設以来、50 余年の⾧きにわたり 

教育研修機関として各種法人の役職員のみなさまを対象とするビジネスセミナーを開催して参りました。 

 経営戦略から、人事・総務・経理財務・内部統制・営業・ビジネススキルに至るまで各分野で実務に 

即した時宜を得たテーマを採り上げ、さらに、新入社員・中堅社員・管理者・役員向けなど各階層に 

求められる専門知識・能力の向上に資する内容を、専門性が高く、経験豊富な講師陣により多数開催し、 

大変ご好評をいただいております。 

本ガイドでは、2022 年度に開催を予定している主要なセミナーをご紹介しております。 

社員のみなさまの年間研修計画立案にぜひお役立てください。 
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日程は約４ヶ月前に 

詳細は約３ヶ月前に 

決まります。 

各分野の 

先頭ページに 

講座の体系図を 

掲載しています。 

各分野ごとに 

おすすめの受講 

パターンをご紹介 

しています。 

このガイドに掲載している 

講座以外にも 

多数開催しています。 

開催時は 

アップデートした情報で 

ご提供します。 

 

 

 
 

日程は開催月の約４ヶ月前に決まります。 

詳細は約３ヶ月前から、HP・メルマガ等で 

ご案内し、申込み受付を開始します。 

 

目次としてご利用いただけるとともに、 

各セミナーのレベル感の確認にご活用 

ください。 

 

初めてその業務に就かれる方向けなど、 
目的別にご紹介しています。 
体系的な知識・スキル修得にご活用ください。 
 
ex 人事部門に配属になったら… 
ex 経理部⾧・課⾧になったら… 

このほかに経営環境や現場のニーズの変化、 

法改正に応じ、タイムリーなセミナーを随時 

開催しています。 

 

このガイドの情報は 2022 年 4 月時点のもの 

です。開催時には内容や情報をブラッシュアップ 

してご提供します。 

  

お客さまからの声   Client’s Voice        ～セミナー受講者へのアンケート結果より～ 



 

 

 

 

３タイプの開催形式 

みずほセミナーでは Web 型（オンデマンド配信・Live 配信）・来場型セミナーを開催しております 

Web 型をご検討の際は事前に視聴環境をご確認ください 

 

！

！

！

！

！

！ ！

！

！

！

！

！

！

！

 

 

▶ 



  

 

 

 

 
 
みずほセミナーHPでは、直近３ヶ月の開催 
セミナーをご案内しております。 
本冊子に掲載していない緊急開催のセミナーも随時
更新しています。 
お申込みは、みずほセミナーHP からお願いいたし
ます。 
ご入力頂いたメールアドレスに「お申込内容確認メ
ール」をお送りいたします。 

 
Webセミナー（オンデマンド配信）の場合 
➡ご入力頂いたメールアドレスに「請求書のお知らせメール」
をお送りします 
請求書記載の入金期限までに受講料をお振込みください。 
ご入金を確認後、ログインID・パスワード・資料ダウンロード
URL等をメールにてお送りいたします。 
 

 
事前に資料をダウンロードのう
え、ご視聴ください。 
配信期間中初回ログイン後７日
間は何度でも視聴いただけま
す。 
※配信期間にご注意ください。 
配信終了後は初回ログイン後７
日以内であっても視聴できませ
ん。資料ダウンロードもこの期
間内で可能となります。 
 

 
Webミナー（Live配信）の場合 
➡ご入力頂いたメールアドレスに「請求書のお知らせメール」
をお送りします 
請求書記載の入金期限までに受講料をお振込みください。 
ご入金を確認後、開催2営業日前に受講用URL、講義資料ダウン
ロード用URL等をメールにてお送りいたします。 
 

 
セミナーの開催2営業日前に、お
申込ページにて入力いただいた
ご参加者様のメールアドレス
に、受講用URL、講義資料ダウ
ンロード用URL等をお送りいた
します。 

 
来場型セミナーの場合 
➡ご入力頂いたメールアドレスにお申し込み後５営業日以内に
「参加証・請求書ご案内メール」をお送りいたします。 
セミナー開催の３営業日前までに受講料をお振込みください。 
 

 
セミナー開催日時・会場をご確
認ください。セミナー当日は 
参加証を忘れずにお持ちくださ
い。 
 

 

参加希望のセミナーを選択 
開催月や部門・内容等からセミナー一覧を開き、参加を 

希望されるセミナータイトルをクリックして、セミナー 

内容の案内ページを表示してください。 

▼ 

お申込みボタンをクリック 

▼ 

参加お申込ページの必須事項を入力 

▼ 

お申込内容をご確認の上、注意事項に 
同意して申し込むボタンをクリック 

 

 

  

まずは、ホームページに 

アクセス！ 

http://www.mizuhosemi.com/ 
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